河北工业大学城市学院人文与法律系

2016届本科毕业生就业质量报告
（数据截止至2016年10月7日）
一、2016届本科毕业生就业基本情况
1、毕业生规模及结构
人文与法律系2016届本科毕业生223人，其中男生83人，女生140人，男女比例1:1.69。2016届毕业生生源基本情况及专业分布见下表：
表1毕业生生源地分布
	省份
	河北
	天津
	青海
	山西

	人数
	184
	36
	1
	2


表2毕业生专业分布
	专业
	人数
	比例

	法学
	110
	49.33%

	劳动与社会保障
	113
	50.67%


	专业是否对口
	占就业人数的比例

	专业对口
	93.43%

	专业不对口，但有部分关联
	6.57%


2、毕业生就业率
我系2016届223名毕业生中，总计升研31人（含出国2人），就业102人，暂未就业90人。各专业就业率如下表：
表3毕业生分专业就业率
	专业
	人数
	就业
	考研
	暂未就业
	就业比例
	考研比例

	法学
	110
	49
	15
	46
	44.55%
	13.64%

	劳动与社会保障
	113
	53
	16
	44
	46.90%
	14.16%

	合计
	223
	102
	31
	90
	45.74%
	13.90%


3、毕业生流向
我系2016届毕业生两个专业的毕业去向如下图，未就业学生中，包括继续复习考研的同学。
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我系目前102名就业学生当中，就业单位性质按党政机关、事业单位、科研单位、金融单位、国有企业、军队武警、学校、民营（私营）企业、中外合资、外资等几大类分类，我系毕业生主要就业单位仍是党政机关和事业单位，其中主要从事管理和服务性工作，多为基层技术、管理或营销人员。具体数据见下图：
图1毕业生去向分布
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图2毕业生就业单位性质分布
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图3毕业生工作岗位性质分布
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二、毕业生就业服务的主要特点 
通过一系列的调查，总体来说初次进入劳动力市场的大学毕业生呈现两个方面的特点：一方面缺乏工作经验，另一方面却又是最有生产潜力的劳动者，这也是用人单位普遍关注的问题。 
（1）文科特性。我院学生具有较高的思想政治素养和人文专业知识。在劳动力市场中属于高层次的就业者，相对于其他就业群体，有一定的优势。这同时也影响着大学毕业生的就业心态和就业期望。但是相对于理工科的专业学生缺乏实际操作能力和专项技能，造成毕业前签约率较低的现象。
（2）男女比例。一直以来，就业市场的用人制度就有隐形的性别歧视，女生就业率往往低于男生，尤其是单位里关键性的岗位倾向于录用男生。我院由于文科性质，男女生比例严重失衡，女生人数远大于男生人数，大学毕业生的初次就业率尤其是毕业前的签约率不平衡的现象一直存在。
（3）政策性。大学毕业生的就业不仅仅受到国家各种宏观经济政策的影响，国家出台的专门针对于大学毕业生的相关具体政策和措施更对大学毕业生的就业起着关键性作用。例如国家为鼓励大学毕业生创业而提供的免息贷款等，就对大学毕业生的就业选择有着重大影响。 
针对以上特点，我院积极采取一系列促进就业，提高就业质量的工作措施，并取得了明显的成效，主要有：
（1）加强自身建设，提高师资水平。制定教学考核和激励机制，力求做到老师密切联系学生，密切联系社会热点问题，理论与实践相结合。
（2）增加第二课堂和第三课堂教学任务。就业竞争力的核心是提高学生的综合能力，我院团委和各系老师积极开展社会实践活动和课外教学活动，在保障专业知识结构的同时，增加学生综合素养和办事能力。
（3）从国家就业政策、就业形势、社会用人单位对毕业生的素质要求、毕业生求职技巧等方面针对毕业生开设就业指导讲堂，并向学生发放相关就业资料，指导帮助学生合理定位，积极促进就业。
（4）积极与实践基地保持联系和招聘信息的及时沟通，并通过各种途径向相关的就业单位推荐应届毕业生，为毕业生提供就业机会。
三、2016届毕业生就业状况调查及数据分析
我系针对 2016 届本科毕业生开展了网上就业质量问卷调查工作，面向全体223名毕业生，截止目前，基本完成网上问卷。
1、月收入与期望月收入对比分析
                  表4月收入与期望月收入对比分析
	月收入区间
	实际月收入（人次）
	期望月收入（人次）

	A.1500以下
	11
	0

	B.1501－2000
	0
	0

	C.2001-2500
	0
	12

	D.2501-3000
	58
	16

	E.3001-3500
	64
	22

	F.3501-4000
	75
	55

	G.4001-4500
	0
	55

	H.4501-5000
	5
	33

	I..5000元以上
	10
	30


从此表可见，目前我院毕业生工资月收入在2500-3500元同学居多，达到了应届生第一年的收入平均水平，另外，一方面也反映了学生的就业能力和就业水平。
2、升研毕业生满意度分析
我系31名考取研究生的学生当中，90%以上考取了全国较知名院校，2人出国继续深造。选择攻读研究生的原因调查显示，半数以上的同学为了更好的职业发展，其次是为了提高毕业学校的层次，因为就业困难的同学最少。说明同学们对于提升自身就业竞争力更为重视。
在学生选取研究生院校时，主要关注的因素按权重由高到低依次为：学校的品牌、所学专业的声誉、学校所在的城市和导师的名气。这也与学生选择读研原因的调查结果相吻合。
我院毕业生考取研究生院校列表如下：
表5毕业生考取研究生院校一览
	班级
	姓名
	推免学校
	研究方向

	社保C121
	李倩钰
	首都经济贸易大学
	社会保障

	
	马心妍
	河北工业大学
	马克思主义理论

	
	赵亚桐
	河北工业大学
	马克思主义理论

	
	郑翔云
	河北工业大学
	马克思主义理论

	
	刘潮铭
	美国德克萨斯大学阿灵顿分校
	工商管理

	社保C122
	张迪
	首都经济贸易大学
	社会保障

	
	葛宁
	沈阳理工大学        
	社会保障

	
	张绗铂
	河北工业大学
	思想政治教育

	
	刘彤
	河北工业大学
	思想政治教育

	
	徐畅
	首都经济贸易大学
	社会保障

	社保C123
	杨建崇
	太原科技大学
	马克思主义理论

	
	牛玉堃
	广西医科大学
	社会保障

	
	孟凡丽
	首都经贸大学
	社会保障

	
	连萌
	北京邮电大学
	公共管理

	社保C124
	唐琳
	云南大学
	社会保障

	
	王丽娜
	河北工业大学
	马克思主义

	法学C121
	方梦昕
	天津商业大学
	宪法与行政法

	
	富敬
	北京邮电大学
	网络法

	
	王雅宁
	石家庄铁道大学
	法律硕士

	
	武佳飞
	河北师范大学
	民商法

	
	刘大鹏
	天津财经大学
	国际法

	法学C122
	王琳
	西南政法大学
	刑法学

	
	牛一鸣
	青海民族大学
	法律硕士(法学)

	
	管玉倩
	北京外国语大学
	民商法学

	
	秦思学
	河北师范大学
	法律硕士(法学)

	
	王天铖
	河北地质大学
	资源环境保护法学

	法学C123
	秦世达
	贵州民族大学
	法律（法学）

	
	郭东栋
	燕山大学
	诉讼法专业

	
	王琰
	河北工业大学
	马克思主义理论

	法学C124
	云雯
	天津财经大学
	经济法学专业

	
	冷逸飞
	莫纳什
	国际贸易专业


3、就业毕业生满意度分析
我院102名已就业的毕业生基本参与了网上问卷调查，通过统计数据可以看出，我院毕业生大多集中在党政机关和事业单位，主要从事管理和服务性工作。在毕业生薪资待遇上，比以往毕业生初次就业的薪资待遇有较大幅度的提高，表明我院毕业生在单位发展良好。通过调查发现，文科类学生就业本身有局限性，专业性质不明显，与理工类毕业生相比较其就业面窄。专业真正对口的单位主要是公务员、事业单位和国企，但是往往由于招聘岗位有限，受政策的限制，导致多数学生将目光转入中小型企业，这些单位对专业要求模糊，更注重学生的综合能力。
图6毕业生所从事的工作与专业的对口程度
统计显示，今年我系已就业的毕业生中，获得工作的主要渠道仍然为专业求职网站、熟人推荐、校园招聘会等。因此，在今后的就业工作中，我们要在注重校园招聘会的同时，积极拓宽其他形式多样的就业渠道，为学生提供更多的就业机会。
表6毕业生主要就业渠道
	主要渠道
	人数

	专业求职网站
	128

	熟人推荐
	11

	校园招聘会
	15

	个人自荐
	11

	社会招聘会
	69

	其他
	2

	校友或老师推荐
	7

	学校就业网
	7

	人才、职业介绍机构
	1

	新闻媒体
	1


数据显示，在就业学生中，超过半数以上的学生感觉目前工作压力比较大，其次感觉目前工作能胜任的同学占30%左右，且超过半数的同学对目前工作感到满意。在“如果更换单位，主要原因是什么（可多选）”调查中，按频率统计如下表：
表7毕业生更换工作的主要原因
	更换工作原因
	人次

	个人发展空间不够
	88

	收入和福利偏低
	133

	不能满足自己的兴趣、爱好或特长
	14

	想改变职业或者行业
	11

	原单位的人际关系难处
	11

	原单位工作要求和压力太大
	26

	工作单位地理上的方便程度
	2

	因为个人和家庭方面的原因
	22

	对企业管理制度和企业文化不适应
	15

	其他
	0


在“选择工作单位时，哪些因素对您讲是最重要的（可多选）”调查中，按频率统计（此部分升研学生也参与答题）如下表：
表8毕业生择业影响因素
	毕业生择业影响因素
	人次

	个人发展空间
	118

	个人薪酬福利待遇
	129

	专业对口程度
	74

	单位的知名度
	51

	工作稳定性
	95

	工作地点
	36

	工作内容
	12

	工作环境
	12

	家庭影响
	25


表7、表8均显示，我系学生在就业时，最重视“个人薪酬福利待遇”，其次是“个人发展空间”，同时，工作与自己所学专业是否对口和用人单位知名度也是用人单位吸引毕业生的重要因素，这些在毕业生对用人单位的满意度评价中也可以看出。
3、毕业生对母校就业、创业工作满意度分析
数据显示，我系毕业生在择业过程中，所面对的主要问题是“专业不对口或专业面太窄”，其次是“缺乏社会经验和就业能力”，另外，由于一些传统观念的影响，“性别歧视”在文科专业学生的就业过程中也比较常见。
大学生就业率与就业过程中的多方面因素有直接关联。通过调查发现，学生自身认为在影响大学生就业的各因素中，学生们普遍认为毕业生的“求职时的态度”最重要，其次是“性格因素和交往能力”、“面试结果”、“职业资格或技能证书”、“学习成绩”等。
针对毕业生在择业过程中遇到的问题，对大学生就业质量的影响因素进行分析，并与自身专业的特点相结合，我系毕业生认为，学校应该为学生提供更多的用人单位需求信息和实习实践机会，并在大四学年设置就业指导相关课程，着重在就业面试和简历撰写方面加强培训，同时与用人单位保持长期稳定的联系，尽可能多地为毕业生提供招聘信息和政策上的指导。
表9加强对毕业生的就业指导
	就业指导类型
	人次

	提供实习实践机会
	125

	就业面试和简历指导
	64

	提供更多的用人单位需求信息
	52

	就业政策指导
	64

	开好就业指导课，进行职业生涯规划指导
	95

	了解毕业生就业意向，进行个体咨询与指导
	31

	广泛地向社会宣传学校，扩大知名度
	34

	其它
	1

	
	


根据调查，同学们普遍认为最有效的就业指导与服务的方式是提供实践机会和开设就业指导课程，进行职业生涯规划指导。其次是就业面试和简历指导、就业政策指导和提供更多的用人单位需求信息。这说明毕业生在经历了求职面试和初次工作以后，在自身职业发展规划和就业指导方面缺少学习，意识到其对于自身发展和职业生涯的重要性。关于较少关注就业政策的问题，需要就业指导老师在发放《就业导刊》，宣传就业政策和时事新闻以外，更需要开办就业和创业相关的宣讲会。创业想法相对于理工科类学生来说，我院毕业生仍然处于较低水平。
另外，辅导员积极帮助毕业生进行就业手续的办理，并广泛发布就业信息，争取为学生创造更多的就业机会，并有一定的成效，达成多个就业意向。同时也会对就业政策进行讲解，进行就业技巧的指导。在创业方面，为了激发学生的创业热情和想法，我院也积极组织创意活动，并积极参加创业模拟实训培训，总体来说，毕业生对学校的就业工作满意度较高。
	项目
	优秀
	较好
	一般
	较差
	差

	创新创业教育开展情况
	80
	90
	43
	10
	

	校园招聘活动情况
	135
	58
	30
	0
	

	就业信息数量及质量
	119
	74
	18
	12
	

	就业创业政策宣传咨询情况
	115
	53
	35
	0
	

	求职择业指导开展情况
	131
	64
	27
	1
	

	职业生涯规划知识普及程度
	104
	59
	31
	29
	

	就业手续办理满意程度
	113
	110
	
	
	


表11  毕业生对学校就业工作满意度
4、用人单位对我院毕业生满意度分析
我系联系了4家用人单位进行了网上问卷调查，这4家用人单位主要为党政机关和事业单位、银行、国企和私企。
数据显示，参与调查的用人单位对我院毕业生满意度较高，在“您对近年来到您单位工作的我校毕业生感到满意吗？”调研中，回答“非常满意”的有2家单位，“基本满意”的有2家单位，对“我校毕业生对所承担工作任务的完成情况”表示满意，认为我院毕业生在自己单位“取得较大成绩，做出一定贡献”或“有一定成绩”，并基本能够在本单位安心工作，且与身边同事相处“十分融洽”。总体而言，我院毕业生在用人单位表现为“爱岗敬业”、“好学上进”、“踏实肯干”，普遍认为我院毕业生“责任感与事业心”较强，具有良好的“思想道德修养”和“团队协作精神”。
表11  用人单位对我院毕业生的基本评价
	项  目
	优秀
	较好
	一般
	较差
	差

	责任感与事业心
	2
	2
	0
	0
	0

	适应新的环境和岗位
	3
	1
	0
	0
	0

	法制观念与组织纪律性
	4
	0
	0
	0
	0

	思想道德修养
	4
	0
	0
	0
	0

	团队协作精神
	4
	0
	0
	0
	0

	创新能力
	3
	1
	0
	0
	0

	组织管理能力
	3
	1
	0
	0
	0

	人际交往能力
	4
	0
	0
	0
	0

	理解与交流能力
	4
	0
	0
	0
	0

	科研能力
	1
	3
	0
	0
	0

	应用分析能力
	2
	2
	0
	0
	0

	动手能力
	4
	0
	0
	0
	0

	承受挫折与失败能力
	4
	0
	0
	0
	0


四、关于提高我院文科毕业生就业率的几点建议
一直以来，我院领导和各系老师对就业工作非常重视，为提高就业率和毕业生的工作实际操作能力，积极投身于建立实习基地，从而为学生更好的适应社会提供了充分的锻炼平台和实习机会，为学生顺利就业做出了很大的贡献。
2016届毕业生就业工作结束后，我院延续以往工作特色，在接待用人单位招聘，寒假期间走访用人单位、毕业生等途径，积极了解用人单位和毕业生（校友）对我院人才培养、就业教育等工作的意见建议，为今后不断提高人才培养质量和学生就业质量提供信息支持。概括起来有以下几点：
1.从学生个人角度来讲，尽早提高就业意识，制定个人职业生涯规划。只有在大学期间制定合理的职业目标，有针对性的提高自身素质和能力，大四毕业前掌握充分的就业能力和市场背景，才能抓住就业机遇，提高就业成功率。可以通过学校组织的各类选修课、讲座、培训或者咨询方式，充分了解就业市场和职业方向，有针对性的参加社会实践活动和社团活动，将主动权放在自己手里，这样在面试中才能掌握制胜法宝。
其次，理论知识与社会实践相结合。作为一名文科大学生，掌握过硬的专业知识是基础，是提高自身思想素质和创新能力的基石。因此往往很多学生盲目考取各种资格证书，将知识技能过于夸大。既浪费时间和精力，同时忽略了更为重要的素质锻炼。在大学期间，建议学生们多学习综合知识。孔子曾经提出“博约结合”的学习观点，要求学生在学习时既要掌握本专业的知识，也要尽可能“博”地掌握各方面的知识，使自己变得博学多才，自己掌握的别人没有掌握，就为就业竞争增加了成功的筹码。
最后，注重综合素质的培养，加强实际工作能力。实际工作能力包括人际交往能力、沟通能力、协作能力等。让学生们了解就业过程中，用人单位最后决定是否与本岗位能力相匹配是录用的关键因素。而往往与综合素质和能力有密切关系。
2.从就业相关部门角度考虑，增加毕业生的面试技巧和就业态度方面的培训，从根本上纠正毕业生就业意识，转变等待工作的态度；扩展文科学生就业途径，校园招聘针对文科学生的岗位很少，往往需要学生自己开拓就业领域。
综合2016届毕业生的就业现状，如何激发学生的就业意识，创造更多的就业机遇将是我院领导老师们共同的愿望。只有大学生自身认清就业形势，提高就业技巧和就业态度，从大一开始建立个人的职业生涯规划，并为之实践，摒弃“文科观念”，有针对性地提高专业知识结构和综合素质，减少“盲目性”和“一把抓”的就业思想，增加社会实践能力和创新能力，才能真正做到学以致用，提高毕业生的就业质量。
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